
＜情報公表項目＞

　　【 労働者に占める女性労働者の割合 】（令和５年１０月１日現在）

　　１．全労働者

女性：　５２．５％　 男性：　４７．５％

　　２．正規雇用者

女性：　４０％ 男性：　６０％

　　３．非正規雇用者

女性：　６５％ 男性：　３５％　

　　【 男女別の育児休業取得率 】＜令和４年度（４．４．１～５．３．３１）＞

　　１．全労働者

女性：　１００％　 男性：　２５％

　　２．正規雇用者

女性：　１００％ 男性：　（対象者なし）

　　３．非正規雇用者

女性：　１００％ 男性：　２５％　

　　【 男女賃金の差異 】＜令和４年度（４．４．１～５．３．３１）＞

＊男性の賃金に対する女性の賃金割合

　　１．全労働者

　７７．６％

　　２．正規雇用者

　７５，５　％

　　３．非正規雇用者

　７９，７　％

　　・弊社の雇用形態割合は、正規５％、非正規９５％となっており、

　　非正規雇用者については、正規雇用者の所定労働時間（８Ｈ/日）で換算した人員数を

　　基に平均年間賃金を算出
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