
　【行動指針】

社員が仕事と子育てを両立させることができ、全社員が働きやすい環境を作ることにより、

社員がその能力を発揮できるようにするため、下記のように行動計画を策定する。

　　　１．行動期間

２０２２年４月１日　～　２０２５年３月３１日

　　　２．目標１

育児関連制度の更なる理解および活用者数の増加を推進

　　　　＊対策

①．育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容・業務体制の見直し

②．育児休業から職場復帰した社員に対してのキャリアカウンセラーによる指導等の取組

③．育児関連制度の取得向上に向けた啓蒙を行う

　　　　　目標２

仕事と子育てを両立させるために、残業時間の削減、有給休暇取得の推進

　　　　＊対策

①．時間外労働の適正管理と業務効率・内容の見直し

②．有給休暇については、労働基準法で定められた年５日の取得に加え、取得率の向上を

　　 図るべく、効果的な施策の検討も行う。
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