
　　◆　対象期間　：　２０２２年４月１日　～　２０２３年３月３１日

１．派遣労働者の数（１日平均） ２．派遣先事業所数（対象期間における実数）

　　　　　 金沢営業所　：　　　　１８９名 金沢営業所　：　　　６８　事業所

福井営業所　：　　　　１５８名 福井営業所　：　　　７５　事業所

富山営業所　：　　　　１９６名 富山営業所　：　　　８１　事業所

坂井営業所　：　　　　１３５名 坂井営業所　：　　　５８　事業所

高岡営業所　：　　　　１８３名 高岡営業所　：　　　７９　事業所

３．労働者派遣料金＜１日（８時間当たり）の平均額＞ ４．派遣労働者賃金＜１日（８時間当たり）の平均額＞

金沢営業所　：　　　１３，７１４円 金沢営業所　：　　　９，８８６円

福井営業所　：　　　１３，７６９円 福井営業所　：　　　９，８０３円

富山営業所　：　　　１３，８８９円 富山営業所　：　　１０，５４６円

坂井営業所　：　　　１３，６８６円 坂井営業所　：　　　９，８６８円

高岡営業所　：　　　１３，７２５円 高岡営業所　：　　　９，９１８円

５．マージン率＜（３－４）÷３＞ ６．キャリア形成支援制度について

金沢営業所　：　　　２７．９％ 　＊　キャリアコンサルティングの相談窓口

福井営業所　：　　　２８．８％ 　　 各営業所が窓口となります

富山営業所　：　　　２４．１％ 　＊　キャリアコンサルティングの相談窓口担当者

坂井営業所　：　　　２７．９％ 派遣元責任者（キャリアカウンセラー資格者）

高岡営業所　：　　　２７．７％

　　　＊　教育訓練に関する事項

７．派遣労働者の待遇決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　・労使協定を締結している　（労使協定の有効期間：令和5年4月1日　～　令和6年3月31日）

　　・対象労働者の範囲　（別紙参照）
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教育訓練の種類 対象者 方法

労働者派遣事業に関する情報

賃金支給 労働者の費用負担



　＊　法第30条の４第１項第１号に基づき、対象となる職種については下記のとおりとする

1 25

2 26

3 27

4 28

5 29

6 30

7 31

8 32

9 33

10 34

11 35

12 36

13 37

14 38

15 39

16 40

17 41

18 42

19 43

20 44

21 45

22 46

23 47

24 48データ入力係員　　　312

金属溶接・溶断工　　537

衣服・繊維製品製造工　558

塗装工　　　　641

製品包装作業員　　771

電子機械器具組立工等　575

金属材料検査工　　611

ゴム製品検査工等　　628

配達員　　755

一般機械器具組立工　　571

その他の保健医療サービス　379

保育士　　163

選別作業員　　781

他に分類されない運搬等　　789 食肉加工製造工　　　　551

フォークリフト運転作業員　684

その他の包装の職業　779

その他の機械組立の職業　　599 倉庫作業員　　　　　　　754

その他の製品製造工　　569 弁当・惣菜類製造工　　554

金属プレス工　　531 保存食品製造工　　　　553

総合事務員　　257 めっき工、金属研磨工　　　　　534

その他の一般事務の職業　259 汎用金属工作機械工　　　　　527

半導体製品製造工　　576 電気機械組立工　　　　　　572

紡織・衣服製品検査工等　625 数値制御金属工作機械工　　528

労使協定対象職種　一覧

職　　種 職　　種

化学製品製造工　　541 その他の金属材料製造等　　539
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